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En AdviserCroup

sabemos que:

Una Gestion Corporativa de
Proyectos acertada es €|
motor que convierte la

estrategia en [i==lifize 0k,




AdviserCroup
SOMOS UNA

Somos una firma especializada en Gestién
Corporativa de Proyectos, Transformacion
Organizacional y Tecnologia e Inteligencia
Artificial.

.
De un equipo senior con experiencia en firmas
globales como Deloitte y Accenture, respaldado
por certificaciones internacionales y una vision
regional alineada a los desafios actuales.

e ————
Estamos preparados para
apoyar a nuestros clientes en
contextos organizacionales
diversos y exigentes.

.-k‘
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Nuestro [:] {2010

Co-creamos con nuestros

clientes e implementamos
capacidades que permanecen
operativas mas alla de nuestra
intervencion.




Conocemos los

desafios de la
organizaciones
para ejecutar
su estrategia

Las organizaciones no fallan por falta de
estrategia, sino por coémo la gobiernan,
priorizan y ejecutan a través de proyectos,
programasy portafolios.
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Estrategia que no se

traduce en valor

La estrategia se diluye en la
ejecuciony los proyectos se

entregan sin impacto

tangible en la organizacion.

Enfoques
metodolégicos
mal aplicados

Se adoptan modelos agiles,
predictivos o hibridos sin
criterio ni contexto,
afectando controly

resultados.

Portafolios rigidos,
sin agilidad ni
gobierno efectivo

Los portafolios se aprueban,
pero no se revisan ni ajustan
de forma sistematica,
limitando la capacidad de

adaptacion.

Brecha de talento y
capacidades
estratégicas

Los roles clave en la ejecucion
de la estrategia carecen de
vision estratégica, business
acumen y capacidades

digitales criticas.

Adviser

Sobrecarga
organizacional y uso
ineficiente de recursos

La demanda supera la capacidad
real, provocando retrasos,
dispersion y pérdida de foco

estratégico.

Disrupcion
tecnolégicay
velocidad del cambio

-
e

La tecnologia y la IA avanzarm™
mas rapido que la capacidad
organizacional para

gobernarlas.



© e Una nueva forma
X X de hacer

000 consultoria 000

KX ) CONSULTORIA CERCANA, ENFOCADA EN ( X X
RESULTADOS

Trabajamos junto a nuestros clientes
‘ O ‘ para ejecutar sus iniciativas,
generar valor

. 5 ‘ y lograr resultados reales

Adviser

Nuestra forma de hacer consultoria
se sustenta en:

Cercania y acompanamiento real, trabajando
junto a lideresy equipos

Enfoque en resultados y generacion de valor,
no solo en entregables

Orientacion a los objetivos del cliente,
entendiendo su contexto y prioridades

‘ Soluciones practicas y a la medida, no modelos
genéricos

Fortalecimiento de capacidades internas, para
que los resultados se sostengan en el tiempo

Asi fortalecemos la ejecucion de la
estrategia y ayudamos a nuestros
clientes a lograr resultados reales




Adviser

@ Exploracion Estrategica

Iniciamos con una escucha activa y un analisis
estructurado que nos permite comprender el contexto
organizacional, identificando brechas, riesgos y

Fa ses c I ave oportunidades clave.

@ Disefio de la Intervencién

d e n u GSt ra A partir del diagndstico, co-creamos soluciones a

la medida que responden al contexto, la cultura

o ® 7 ) i ]
t organizacional y el nivel de madurez de cada
I n ervenCIon cliente.

@ Despliegue Especializado

Desplegamos equipos especializados enfocados

Nuestro enfoque combina analisis en generar valor desde las primeras etapas. Cada

r|g uroso. diseno contextualizado intervencién se adapta al contexto del cliente, con
> ; ,’ o 1 - enfoque riguroso y orientacion a resultados
ejecucion especializada y transferencia de sostenibles. e
capacidades para asegurar resultados @ Transferencia del Valor 2
sostenibles. Buscamos que el valor generado se ma-nt'énga
== mediante la transferencia de cqnoé'imiento, el

desarrollo de capacidades internas y la adaptacién
de soluciones que aseguren continuidad y
escalabilidad.
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Aceleradores estratégicos para maximizar Adviser
resultados

Marcos de Trabajo y Metodologias Herramientas de Gestion
En AdviserGroup utilizamos aceleradores Marcos y metodologias probadas que Hermamichtas @ gesion gl traBudonT
estratégicos para reducir tiempos de estructuran la ejecucion, alineando % estrategia en accion, habilitando
intervencién y llevar la estrategia a la estrategia, operacion y capacidades seguimiento en tiempo real, trazabilidad

. . _ . organizacionales para lograr resultados i i %

accién de forma mas rapida y consistente. S — (ISR Oeniiel @ = I8 GerliEo.

sostenibles.
Estos aceleradores integran metodologias
probadas, herramientas de gestion, \/w

) (

inteligencia artificial aplicada y activos de

% Aceleradores E—_z

Adviser

conocimiento, permitiéndonos intervenir

con foco, profundidad y velocidad en Soluciones basadas en inteligencia

artificial que fortalecen la Gestion Activos de conocimiento y materiales

contextos complejos.
de capacitacion que refuerzan la

adopcion de los modelos y aseguran
aprendizaje aplicado y capacidad

instalada en la organizacion.

Corporativa de Proyectos, automatizan

Los aplicamos de manera contextualizada a procesos clave y optimizan la toma de
la realidad de cada organizacién, asegurando decisiones mcdiante insights

. . L s e estratégicos en tiempo oportuno.
ejecuciones mas agiles, coherentes y

Soluciones de IA Aplicada Material de Capacitacion

sostenibles.
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Estandares y tecnologia que habilitan la Adviser
ejecucion

En AdviserGroup combinamos marcos de referencia internacionales y tecnologia de clase mundial como habilitadores del
modelo de ejecucion. No aplicamos estandares ni herramientas de forma aislada: los integramos de manera contextualizada para
fortalecer el gobierno, la toma de decisiones y la generacion de valor.

Marcos de referencia internacionales Tecnologia e inteligencia artificial aplicada

Marcos y buenas préacticas probadas que Herramientas tecnoldgicas y modelos de
estructuran la gestion de proyectos, programas inteligencia artificial que habilitan analisis avanzado,
portafolios, cambio y agilidad. automatizaciony soporte a la toma de decisiones.

M MBS, @ oie Jira € Clarity
oba
PRIMAVERA /A Azure |} Power Bl

%gﬂ’fﬁgn Prasc’ * SharePoint di Microsoft Teams - o ..

[y : ChatGPT =
Janban @ P3m3 b Coplor. @
g Z \_ xConﬂuence /
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Nuestras soluciones para potenciar la realizacion f2V'ser
de tu estrategia

Lineas de Servicio

-2 - -3-
-1-
GESTION CORPORATIVA TRANSFORMACION TECNOLOGIA, DATOS &
DE PROYECTOS ORGANIZACIONAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Recuperamos el control de la ejecucion y Acompanamos la transformacion desde Usamos la tecnologia como palanca real
construimos la capacidad para mantenerlo el disefo hasta la adopcion real de ejecucion estratégica
Fortalecemos la gobernanza, la gestion de Trabajamos junto a los lideres para evolucionar el Integramos herramientas EPM, analitica avanzada e
portafolio y las oficinas de proyectos para que las modelo operativo, la cultura y las formas de trabajo —y inteligencia artificial para fortalecer la gestion de
iniciativas estratégicas avancen con disciplina, nos quedamos hasta que los cambios se sostienen de proyectos, mejorar la toma de decisiones y escalar
visibilidad y alineacion con la estrategia forma auténoma. la capacidad de ejecucion.
corporativa.

- CONSULTORIA ESPECIALIZADA

2 - Dejamos la capacidad instalada o
ol 2
oo ] |
Y SERVICIOS RECURRENTES
-goo - Nuestra capacidad a tu servicio -
s. | |

: TALENTO A TU EQUIPO

w - Talento especializado integrado a tu equipo -
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1. GESTION
CORPORATIVA DE
PROYECTOS

Acompafiamos a las organizaciones a recuperar el
control de su ejecucién —y a construir la capacidad
para que no lo vuelvan a perder.

JTe identificas con alguna de estas situaciones?

X Tus proyectos estratégicos se desvian — y te enteras tarde.

X Tienes una PMO, pero nadie la percibe como socia estratégica.

X No hay visibilidad real de lo que esta pasando en el portafolio.

X Los proyectos se ejecutan, pero no mueven la estrategia.

X Cada equipo trabaja a su manera, sin metodologia comun.
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Adviser

Muchas organizaciones ejecutan proyectos, pero pocos proyectos mueven realmente la

Capacidades y servicios

estrategia. La brecha entre lo que se planifica y lo que se logra es el problema que resolvemos.

Acompafiamos a nuestros clientes desde el disefio del modelo de gestion hasta la operacion
efectiva de sus proyectos, programas y portafolios — dejando capacidad instalada que
permanece.

Nuestras Soluciones abarcan las siguientes capacidades:

(e )

« PMO Rescue: Recuperacion y transformacion de oficinas de proyectos que han perdido
efectividad o credibilidad.

* Project Recovery: Recuperaciéon de proyectos estratégicos en crisis o en riesgo de
incumplimiento de objetivos, plazos o presupuesto.

- Disefio de Oficinas de Proyecto (PMO, VMO, VRO): Disefio e implementacién de estructuras
para la gestiéon estratégica de proyectos, programas y portafolios.

* Modelo de Gobernanza y Control: Disefio de marcos de gobernanza para asegurar alineacion
estratégica y toma de decisiones efectiva.

- Disefio de Metodologia de Gestién de Programas, Proyectos y Portafolio: Metodologias
adaptadas al contexto de la organizacién y alineadas con estandares internacionales.

» Captura de Valor: Modelos de gestion y seguimiento de beneficios que aseguran que los
proyectos generen valor real y sostenible.

- Disefio del Plan de Carrera en Gestiéon de Proyectos: Modelos de desarrollo profesional para
fortalecer las capacidades organizacionales.

+ PM & PMO as a Service: Operacion de funciones clave de gestion de proyectos y PMO, con visibilidad y
control del portafolio sin crear estructura interna permanente.

+ Integramos profesionales especializados directamente a tu equipo — con el respaldo metodolégico, la
experiencia y el compromiso de AdviserGroup.




Adviser

Capacidades y servicios

Las transformaciones fracasan cuando se disefian bien pero no se adoptan. La resistencia al

74 cambio, los modelos operativos desalineados y la falta de capacidad interna son los obstaculos
TRANSFORMACION mas frecuentes.
O R G A N I Z A C I O N A L Trabajamos junto a los lideres para evolucionar la estructura, los procesosy las formas de trabajo

— asegurando que los cambios se sostengan de forma auténoma en el tiempo.

Acompafiamos la transformacién desde el disefio hasta Nuestras Soluciones abarcan las siguientes capacidades:

la adopcidon real — y nos quedamos hasta que funciona. K \

;Te identificas con alguna de estas situaciones? + Agile Transformation: Disefio e implementacién de modelos de agilidad organizacional para
mejorar la capacidad de adaptacion y entrega de valor.

X Lanzas transformaciones que se anundian con fuerza — pero + Change Management: Disefio e implementacion de estrategias de gestion del cambio para

facilitar la adopcién de nuevas iniciativas y modelos organizacionales.

- Diserio del Modelo Operativo Estratégico: Disefio o redisefio del modelo operativo para
asegurar que estructura, procesosy roles estén alineados con la estrategia.

gue no cambian nada real.

X La resistencia al cambio detiene las iniciativas antes de que + Disefio de TMO (Transformation Management Office): Disefio e implementacién de una oficina
arranquen para gobernary acelerar programas de transformacion.
- Desarrollo de Capacidades Organizacionales: Fortalecimiento de las capacidades necesarias
X Tu modelo operativo no soporta hacia dénde quieres ir para sostener procesos de transformacioén de forma auténoma.
L . . + Change Management Recurrente: Acompafnamiento continuo en la gestion del cambio para
X'Lo agll fundionaen un €quIpo, pero no Iogras escalarlo al resto programas de transformacién de largo plazo — asegurando adopcién sosteniday ajuste de
de la organizacion. estrategias en tiempo real.
+ Operaciéon de TMO: Operacion de la Transformation Management Office del cliente, con
X Cuando el consultor se va, nada se sostiene. seguimiento ejecutivo de iniciativas, reportes de avance y gestion de dependencias.

* Integramos profesionales especializados directamente a tu equipo — con el respaldo
metodoldgico, la experiencia y el compromiso de AdviserGroup.
13 | ADVISERGROUP - Todos los derechos reservados © 2026




5. TECNOLOGIA,
DATOS &
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Ayudamos a las organizaciones a usar la tecnologia
como palanca real de ejecucion estratégica — no como
un fin en si mismo.

cTe identificas con alguna de estas situaciones?

X Tienes herramientas de gestion de proyectos que nadie usa
bien.

X Tomas decisiones de portafolio sin datos confiables

X La IA estd en la agenda directiva — pero nadie sabe por dénde
empezar.

X Automatizas procesos, pero la implementacion nunca termina
de funcionar,

X No tienes visibilidad integrada del avance, riesgos y beneficios
de tus iniciativas,

14 | ADVISERGROUP - Todos los derechos reservados © 2026
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Capacidades y servicios

La tecnologia disponible para gestionar proyectos, portafolios y procesos organizacionales es
poderosa — pero la mayoria de las organizaciones no la aprovecha. La brecha no es técnica, es de
adopcién y estrategia.

Integramos herramientas EPM, analitica avanzada e inteligencia artificial para fortalecer la toma de
decisionesy escalar la capacidad de ejecucién de nuestros clientes.

Nuestras Soluciones abarcan las siguientes capacidades:

(o )

+ EPM Implementation: Implementacion de plataformas Enterprise Project Management para
fortalecer la gestidon de proyectos, programas y portafolios.

- Executive Reporting & Analytics: Disefio e implementaciéon de dashboards ejecutivos, analitica
avanzada y modelos de reporting integrado.

Al for Project & Portfolio Management: Aplicacién de inteligencia artificial para optimizar el
andlisis, la priorizacién y el seguimiento de proyectos y portafolios.

« Al Process Automation: Uso de |A para automatizar procesos de gestién y optimizar flujos de
trabajo operativos.

- Desarrollo de Capacidades Organizacionales en IA: Acompafiamiento estratégico para que las
organizaciones adopten e integren la |A de forma efectiva y sostenible.

+ EPM & Analytics as a Service: Operacién continua de plataformas EPM y modelos de reporting
gjecutivo — manteniendo visibilidad actualizada del portafolio sin requerir equipo interno
especializado.

+ Al Support Recurrente: Soporte continuo en el uso y evolucién de herramientas de IA
implementadas, asegurando adopcién efectiva y mejora continua.

* Integramos profesionales especializados directamente a tu equipo— con el respaldo
K metodoldgico, la experiencia y el compromiso de AdviserGroup. J




Academia
AdviserGroup

Hoy, las organizaciones enfrentan el desafio de
desarrollar capacidades reales que se
traduzcan en mejores decisiones, ejecucion
consistente y resultados sostenibles. El
conocimiento, por si solo, ya no es suficiente: lo
critico es saber aplicar, decidir con criterio y
ejecutar con foco en valor.

Academia AdviserGroup nace desde la
experiencia practica en consultoria en Gestion
Corporativa de Proyectos, Agilidad
Organizacional y Gestion del Cambio.

Nuestros programas estan disefados para
conectar la teoria con la realidad del negocio,
fortaleciendo el criterio profesional, el
pensamiento estratégico y la capacidad de
ejecucion en contextos complejosy
cambiantes.

Nuestro foco es formar profesionales y lideres
capaces de decidir mejor, ejecutar con
consistencia y generar valor real para sus
organizaciones.

DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Diseflamos experiencias
de aprendizaje
orientadas a desarrollar
competencias
aplicables, combinando
fundamentos sdlidos,
casos realesy
herramientas practicas
gue los participantes
pueden utilizar de
inmediato ensu
entorno laboral.

Nuestros programas
estan enfocados en
fortalecer criterio,
juicio profesional y
capacidad de anilisis,
mas alla del
conocimiento técnico.

IMPACTO EN EL
NEGOCIO

Cada programa esta
enfocado en mejorar la
toma de decisiones y
la ejecucién de
iniciativas estratégicas,
proyectos y portafolios,
alineando el
aprendizaje con los
objetivos y prioridades
reales de la
organizacion.

El foco estd en
resultados medibles,
no solo en
transferencia de
conocimiento.

ACADEMIA

Adviser

VALOR
SOSTENIBLE

Academia Adviser
contribuye a construir
madurez organizacional
y autonomia,
fortaleciendo
capacidades internasy
asegurando que el
conocimiento se traduzca
en practicas consistentes,
repetibles y sostenibles
en el tiempo.

Buscamos impacto que
permanezca, no
soluciones puntuales.



Categorias de Entrenamiento

Organizamos nuestra oferta formativa en 7 categorias clave, disenadas para desarrollar capacidades criticas para las
organizaciones, alineadas a los desafios actuales de ejecucion, transformacion y generacion de valor.

ACADEMIA
Adviser

1. GESTION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS

Formacion orientada a planificar,
ejecutar y controlar proyectos y
programas en entornos complejos
de transformacion organizacional,
fortaleciendo la disciplinaen su
ejecucion, gestion de riesgosy la
entrega de resultados alineados al
negocio.

5. CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

Preparacion especializada para
certificaciones reconocidas
internacionalmente (PMI®,
Scrum.org), fortaleciendo el dominio
de estandares, marcos de referencia y
practicas profesionales en Gestién de
Proyectos Complejos, Agilidad y
Gestion del Cambio
Organizacional.

2. AGILIDAD ORGANIZACIONAL

Desarrollo de capacidades para
adoptar enfoques agiles e hibridos,
habilitando organizaciones mas
adaptables, colaborativasy
orientadas a la entrega continua de
valor en contextos cambiantes.

=

6. HERRAMIENTAS DE GESTION

Capacitacién practica en
herramientas lideres del mercado
para planificar, dar seguimiento,
analizar y comunicar informacién en
cada una de las disciplinas que
promovemos, apoyando una gestion
mas informada y consistente.

' oo

u 1w

3. GOBIERNO, PORTAFOLIO &
PMO

Formacion enfocada en priorizar,
gobernar y dirigir la ejecucion
estratégica, mediante modelos de
portafolioy PMO que fortalecen la
toma de decisiones, la visibilidad
ejecutiva y la alineacion conla
estrategia.

4. POWER SKILLS

Desarrollo de habilidades clave para
liderar personas, gestionar el
cambio, comunicar efectivamente
Y manejar tensiones,
indispensables para la ejecucion
exitosa de proyectos de gran
complejidad y envergadura.

7. INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA

Desarrollo de capacidades para

aplicar inteligencia artificial de -l

forma practica, potenciando la
productividad y toma de decisiones en
contextos organizacionales reales.
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Nuestra
experiencia y
enfoque

Estas capacidades definen nuestra forma de
hacer consultoria.
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Adviser

ADN y experiencia de alto nivel

Nacemos de la experiencia acumulada de un equipo senior con trayectoria en
firmas globales, aportando una mirada estratégica, disciplinada y orientada a
resultados.

Especializacion con foco estratégico

Somos una firma especializada en Gestién Corporativa de Proyectos,
Programas y Portafolios, modelos de Oficinas de Proyectos, Agilidad
Organizacional y Gestiéon del Cambio.

Experiencia transversal en multiples industrias

Contamos con trayectoria en-diversas industrias y sectores, lo que nos permite
adaptar nuestros enfoques a distintos contextos organizacionales.

Practicas y estandares internacionales

Nuestro trabajo se apoya en marcos, buenas practicas y certificaciones S
reconocidas internacionalmente, asegurando consistencia, calidad y alineaciéon~"
con estandares globales.

e

Presencia regional con conocimientolocal

Contamos con presencia en Chile y Colombia, combinando mirada regional con
entendimiento profundo del contexto local de nuestros clientes.



Experiencia en empresas de diversos sectores dviser

Nuestro equipo a acompanado a organizaciones de distintos sectores, entendiendo sus desafios especificos y entregando soluciones

ajustadas a su contexto.

Bancay Servicios Financieros

@ Banco de Chile 4 Redeban 5o, SR Food B9 © neXus citibank =8 .

banco

central
Chile

g GILDEMEISTER Chile = = =

Retail y Consumo Masivo
ehcosud laPolar S ) Difarma Walmart - = Socoglhy i Wﬂ L bERCO

Transporte Energia y Recursos j" B Telecoitnicaciones
cruroere DI CSAV BHP Sl @) entel W) Movistar Claro-’ )
> - L. CGe Chb Y-

cmpc

LAY

| Ministerio
INAri@ Belitech EE 7w

Presidencia

GRUPO CGE

[ Tecnologia Sector Publico
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Casos de éxito relevantes

Linea de Servicio

Cliente

dviser

Descripcién Servicio

Gestién de Proyectos,
Programas y
Portafolios

Agilidad
Organizacional

Oficinas de Proyectos
(PMO)

Desarrollo de
Capacidades

Consultoria
Especializada

Gestion del Cambio

-l.‘%

PM/PMO como
Servicio Integrado

CIC

Manco de Chile

I
Claro=

vtr.com

) GRUPOEFE
Cbb
cee
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Programa Fusion Itau - Corpbanca - Condell

Lidera la ejecucion del Programa de Fusion, asegurando continuidad operativa y una transiciéon ordenada, alineacion
estratégica y control ejecutivo, mediante un modelo de Gobierno robusto que gestiond riesgos, dependencias y stakeholders
clave.

Plan de Mejoras en Agilidad Organizaciones para la Gerencia de Tecnologia

Diagndstico y despliegue de Roadmap de Agilidad Organizacional orientado a fortalecer las capacidades internas de la
Gerencia de Tecnologia, mejorando la velocidad en |la entrega de valor, la toma de decisionesy la alineacidon negocio-
tecnologia.

Diseino, Implementacion y Operacion de PMO Hibrida para Programa de Transformacién Digital

Disefio e implementacién PMO hibrida, integrando enfoques tradicionales y agiles, con foco en control de portafolio de
proyectos, y visibilidad estratégica, permitiendo mejorar la gobernanza, la trazabilidad de resultados y la gestidn del
desempeno del programa.

Programa de Entrenamiento para Profesionales de la Gestiéon de Proyectos y Programas

Disefoy ejecucion de un programa de formacion especializade para profesionales de la gestion de proyectos y programas,
orientado a fortalecer competencias clave y asegurar aplicacion practica-inmediata-en iniciativas reales del negocio.
Disefio e Implementacién de Metodologia de Gestion de Portafolio y Gestion de Proyectos de Capital

Definiciéon de un marco metodoldgico para la gestion de portafolio y proyectos de inversion, alineado a objetivos estratégicos

y criterios de priorizacion de valor. e
—

Disefio e Implementacién de Servicio de Gestiéon del Cambio para Estrategia Organizacional 2025
Disefio e implementacion de un modelo integral de gestion del cambio para acompanar la ejecucion de la estrategia

organizacional, abordando liderazgo, comunicacion, adopcién y gestiéon de impactos, permitiendo reducir.réSistenciasen
iniciativas clave. S

Gestion del Portafolio de Proyectos TI -

Provisiéon de servicios integrados de Project Managers, Program Managers, PMOs para la gestiéon del portafolio Tl,
entregando visibilidad ejecutiva, control de avance y soporte a la priorizacion estratégica..



E . Ei . dviser
quipo Ejecutivo Group
Somos un equipo senior, con experiencia comprobada en consultoria de alto desempeno, liderazgo de proyectos complejos y
transformacién organizacional, con trayectoria forjada en firmas de clase mundial, lo que nos permite entregar soluciones con
estandares globalesy enfoque practico.

CHILE
COLOMBIA

Rodrigo Holmberg e,

Socio : - Socia
+15 anos liderando proyectos complejos y +12 en +20 anos liderando proyectos  estratégicos y - de
consultoria de alto desempeno (Deloitte y Accenture). transformacion organizacional en entornos multinacionales. f
Amplia trayectoria en Gestion de Proyectos : Amplia trayectoria en el diseno de Oficinas de Proyectos
Complejos, y Agilidad Organizacional. : Gestion de Portafolios y marcos de trabajo agiles. - =~

: Py

Experiencia en consultoria para organizaciones : Experiencia en consultoria -y ~en cargos .- directivos en
medlanasy‘grandes. organizaciones de LATAM. ,f"’rﬂf ~
Voluntario activo en iniciativas del PMI® e ISO (INN : Voluntaria lider en PMOGA Latam Hub®.

Chile).
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Estamos listos para acompanarte en tus desafios estratégicos.




Adviser

Contactos

Rodrigo Holmberg
‘ Socio - Chile

rholmberg@advisergrp.com

+569 8155 1846
Te acompanamos con un diagndstico inicial
o~ . . £ Sandra Ramirez
de la gestion corporativa de proyectos, sin | G S
Ccosto sramirez@adyvisergrp.com
+57 310 543 7026
N -
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